OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Lapanow oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora
Centrum Kultury Gminy Lapanéw.

L.

IL.

IiL

Iv.

Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystepuja do konkursu;
1.Wymagania obowigzkowe:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze

3) udokumentowane dodwiadczenie zawodowe - co najmniej 5-letni staz pracy
zawodowej, w tym 3 lat na stanowiskach kierowniczych;

4) pelna zdomo$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz toczacego si¢
przeciwko kandydatowi postepowania karnego lub postgpowania karno-skarbowego,
6) brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1. o
odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j.Dz.U. z 2024 1.
poz. 104).

7) stan zdrowia pozwalajacy na podjgcie pracy na stanowisku kierowniczym;

8) przedstawienie autorskiego programu dziatania Centrum Kultury Gminy Lapandéw
na okres 3 lat przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkow
zewnetrznych;

9) znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w
tym ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o
finansach publicznych, ustawy prawo zamowien publicznych, Kodeks pracy;

2.Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy w instytucji kultury lub samorzadowej jednostce
organizacyjnej dzialajgcej w obszarze edukacji lub turystyki i sportu;

2) kreatywno$¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, kultura osobista;
3) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzigc¢ promocyjnych
zwigzanych z dzialalnoscig kulturalng i twdrczoéeia artystyczng;

4) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem;

5) doswiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi, sportowymi,
seniorami oraz z innymi §rodowiskami twérczymi;

6) dodwiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi, w tym w realizacji
projektow z dziedziny kultury i sportu;

7) znajomo$¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw
finansowych, w tym Srodkéw z programéw Unii Europejskie;;

Warunki pracy na stanowisku:

1) migjsce pracy: Centrum Kultury Gminy FLapandw;

2} zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony 3 lat;

3) pelny wymiar czasu pracy;

4) przewidywany termin zatrudnienia — 11.02.2025 r.

Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Centrum Kultury;

2) pelnienie obowigzkéw pracodawcey w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w Centrum Kultury;

3) wydawanie zarzadzen i regulamindéw wewnetrznych;
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4) udzielanie upowaznien i pelnomocnictw do dzialania w imieniu Dyrektora Centrum
Kultury;

5) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i $rodkami finansowymi;

6) opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskdw inwestycyjnych i
przedstawianie ich Organizatorowi;

7) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrédet finansowania dzialalnosci statutowes;
8) przedstawianie organizatorowi i wiasciwym instytucjom planéw i sprawozdan
okreslonych odr¢bnymi przepisami.

Oferty kandydatow powinny zawieraé:

1) pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko
dyrektora Centrum Kultury Gminy f.apanéw — list motywacyjny;

2) pisemny, autorski program dziatania Centrum Kultury Gminy Lapanow;

3) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie oraz
kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty, swiadectwa, itp.);

5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej;

6) oéwiadczenie o obywatelstwie polskim;

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych;

8) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestgpstwo skarbowe
oraz toczacego si¢ przeciwko kandydatowi postgpowania karnego lub postepowania
karno- skarbowego;

9) o$wiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j.Dz.U.
z 2024 r. poz. 104);

10) oéwiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

11) podpisang klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.

Kserokopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem
(pos$wiadczenia moze dokonaé osoba skiadajaca dokumenty).

Skladanie dokumentow:

Oferty przystgpienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy skladaé¢
w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury Gminy Lapandéw " w terminie do 30 stycznia 2025r. do
godz. 15.30 w Urzedzie Gminy Lapanéw 34 Dziennik Podawczy lub przestaé
listownie na adres Urz¢du Gminy Lapanow, 32-740 Lapanoéw 34

Za date zlozenia oferty uwaza si¢ dat¢ wplywu do Urz¢du Gminy Lapanéw,
Oferty, ktére wplyng po terminie nie bedg poddane procedurze konkursowe;j.

Z materiatami informacyjnymi o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym
Centrum Kultury Gminy Lapanéw mozna zapoznaé si¢ w siedzibie Centrum Kultury
Gminy Lapanéw po wezesniejszym uzgodnieniu terminu telefonicznie numer: 14 685
34 50.




VII. Informacje dodatkowe:
1) zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny;
2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach przez Komisj¢ powolang przez
Wijta:
[ etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatow;
II etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybdr kandydata - o terminie i miejscu
przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie;

Zatgczniki do ogloszenia:
1. Wzor kwestionariusza osobowego,
2. Klauzula informacyjna RODO.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

....................................................................................................

.....................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................

.....................................................................................................

(zawdd, specjalno$c, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

7. Wyksztatcenie uzupetniajgce

.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................

.....................................................................................................

{kursy, studia podyplomowe, data ukoniczenia nauki lub data rozpoczecia)




8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................

.....................................................................................................

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane slanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

.....................................................................................................
.....................................................................................................

.....................................................................................................

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obsiuga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-9 sg zgodne ze stanem faktycznym.

.....................................................................................................

.....................................................................................................

{miejscowost | data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Zalgczniki (prosz¢ wymieni¢ wszystkie dokumenty, ktére sg sktadane przez kandydata):
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Klauzula informacyjna oraz zgody dla kandydatéw
na stanowisko dyrektora CKGL

Klauzula Zgody

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdInego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 ze zm.)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej
rekrutacji na stanowisko dyrektora CKGt. w Lapanowie.

Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO.

{podpis kandydata do pracy)




Klauzula informacyjna

Niniejszg informacje otrzymaie$ w zwigzku z obowigzkami okresionymi

w art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1).

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Lapanow,
z siedziba w Urzedzie Gminy tapandw, 32-740 tapandw, tel: 14 613 40 57, e-mail:

ug@lapanow.pl.
2. Inspektor Ochrony Danych z siedzibg w Urzedzie Gminy t.apanoéw, 32-740

Lapanow, tel: 14 613 40 57, e-mail: iod@lapanow.pl.

3. Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe na potrzeby konkursu, do
ktorego przystepujesz sktadajgc dokumenty aplikacyjne. Mozemy rowniez
przetwarza¢ Twoje dane w zwigzku z realizacjg zadan wynikajgcych z dostepu do
informacji publicznej.

4. Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w zwigzku z realizacjg zadan
wynikajgcych z przepisdw ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, oraz Kodeksu pracy.

5. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajgcym

z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu
rekrutacyjnym.

6. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przechowywane diuzej, niz jest to

konieczne dla celu, dla ktdrego zostaty zebrane i w czasie okreslone przepisami
prawa, a w szczegoinosci wynikajacych z instrukeji kancelaryjnej, ktéra okresla
okres przechowywania tej dokumentacii.

7. Dokumenty aplikacyjne w przypadku wygrania konkursu zostajg

przekazane do akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow
beda wydane zainteresowanym lub w przypadku, gdyby zainteresowany

nie zgtosit sie po ich odbidr niszczone w sposdb mechaniczny, po uptywie

3 miesigca od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru w BIP.

8. Przystuguja Ci nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych:

- prawo dostepu do Twoich danych osobowych,

- prawo zgdania sprostowania Twoich danych osobowych,

- prawo zadania ograniczenia przefwarzania Twoich danych osobowych.

Aby skorzystaé z powyzszych praw, skontakiuj sie z Inspektorem Ochrony
Danych (dane kontaktowe powyzej).

9. W przypadku nieprawidtowosci przy przetwarzaniu Twoich danych

osobowych, przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujgcego sig ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych




Osobowych.

10. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale
konieczne dla celow zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu na dyrektora
CKGt w tapanowie.

11. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

(data i podpis kandydata do pracy)




